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LA VIE DE JEAN-BAPTISTE.
10 ANS. FILS DOUVRIER
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REGLEMENT DE BUREAUX
1. Respect de Dieu, propreté et ponctualité sont les regles d’une maison bien ordonnée.
2. Des maintenant, le personnel sera présent de 6 heures du matin a 6 heures du soir. Le

dimanche est réservé au service religieux. Chaque matin, on dit la priere dans le bureau
principal.

3. Chacun est tenu de faire des heures supplémentaires si la direction le juge utile.

4. L’employé le plus ancien est responsable de la propreté des locaux. Les plus jeunes
s’annoncent chez lui 40 minutes avant la priere, et sont également a sa disposition en fin
de journée.

5. L’habillement doit étre simple. Le personnel ne doit pas se vétir de couleurs claires et
doit porter des bas convenables. Il est interdit de porter des caoutchoucs et des manteaux
dans les bureaux, car le personnel dispose d’un fourneau. Exception en cas de mauvais temps

foulards et chapeaux. On recommande en outre d’apporter chaque jour pendant 1’hiver,
quatre livres de charbon.

6. Il est interdit de parler pendant les heures de bureau. Un employé qui fume des cigares,
prend des boissons alcooliques, fréquente les salles de billard ou des milieux politiques
est suspect quant a son honneur, son honnéteté et sa correction.

7. Il est permis de prendre de la nourriture entre 11 h 30 et 12 heures. Toutefois, le
travail ne doit pas étre interrompu.

8. Envers la clientele, la direction et les représentants de la presse, 1’employé témoignera
modestie et respect.

9. Chaque membre du personnel a le droit de veiller au maintien de sa santé. En cas de
maladie, le salaire ne sera ,pas versé. On recommande a chacun de mettre une bonne partie
de son gain de co6té, afin qu’en cas d’incapacité de travail, et dans sa vieillesse, 1l ne
soilt pas a charge de la collectivité.

10. Pour terminer, nous attirons votre attention sur la générosité de ce nouveau reglement.
Nous en attendons une augmentation considérable du travail.

La direction

Réglement de travail de Bois-du-Luc, vers 1910, Musée de la Mine et du Développement Durable, Houdeng-
Aimeries.

Chaque industrie édite son propre reglement. Les régles sont au service du proit
de I’entreprise, jamais au service des travailleurs.

La lampe a pétrole
est la lampe d’usage
courant dans les
campagnes. En ville,
des le milieu du XIX®
siécle, I’éclairage est
au gaz.

La fanfare des
charbonnages du Bois-
du-Luc, photographie,
vers 1920, collection
Emile Vande Houtten.




L’ivrogne, Charles de
Groux, crayon, fusain,
aquarelle et pastel,
1866, Musées royaux
des Beaux-Arts de
Belgique, Bruxelles /
photo : J. Geleyns /
Ro scan.

Le bénedicité, Charles De
Groux, huile sur toile, 1861,
Musées royaux des Beaux-Arts
de Belgique, Bruxelles / photo :
J. Geleyns / Ro scan.

A l'aube, Charles de Groux,
huile sur toile, 1881, Musées
royaux des Beaux-Arts de
Belgique, Bruxelles / photo :
J. Geleyns / Ro scan.




La machine a battre remplace le travail manuel du fléau,
qui consiste a séparer les graines de la tige des céréales.
C’est un travail trés long et trés dur, que la machine facilite

dorénavant.

Pause déjeuner devant la machine a battre, Raphaél de Sélys-Longchamps, photographie, 1876, Musée de la Pho-
tographie, Charleroi.





